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“Vatanini en ¢ok seven gorevini en iyi yapandir.’

(Mustafa Kemal ATATURK)

ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yldizader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkrdrr, HakK'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarim,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin: sarmissa ¢elik zerhle duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayédsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hak'mn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diigiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gebit oflusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, dienyalars alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan sicheda.
Cani, canans, bitin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sstinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanl yasim,
Fuisksrir rubumsicerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkidyr, biir yasams bayragsmin biirriyet;
Halkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yagatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde énemli olabilecek faktdrlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim {iretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel
planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluglarinca
hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu orgiit ve
kuruluglarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu orgiit ve
kuruluglarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya galistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6nlinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6lgiilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iligkin vizyon ve misyonlar1 olusturmak, stratejik amag¢ ve hedeflerini
saptamak, performanslarin1 gostergeler dogrultusunda oOlgmek; bu siireci izlemek ve 06z
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkmiine iliskin
mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigr “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarimi ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik cabalarin
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Samiye ULAS
Okul Miidurii
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Kisaltmalar
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltinlik olusturan, yonetilebilir ve

Milli Egitim Bakanhgi

Milli Egitim Mudurltgi
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama

Stratejik amag

Stratejik hedef

Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi

Gucld, zayif, Firsat, Tehdit
Yatil ilkégretim Bolge Okulu

il ve ilge MEM Yénetim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Sinifi

Halk Egitim Merkezi

Temel Egitim Subesi

Orta Ogretim Subesi

Din Ogretimi Subesi

Mesleki ve teknik Egitim Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu Ogrenme Subesi

maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve

stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve

ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.



Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikga ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanclari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgulebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Miidirligi tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak tzere 5 kisiden olusan Ust

kurul kurulur.

No

v b~ W N

Adi Soyadi
Samiye ULAS
Turgay MANGULDAR
Yusuf ERDEM YAVUZ
Esra EROL
Fulya GUNDOGAN

Gorevi
Okul Muddri Komisyon Baskani
Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
Ogretmen Komisyon Uyesi
Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Yonetim kurulu Uyesi

Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudir yardimceisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondllu velilerden olusur.

No

B W N P

Adi Soyadi
Melkan ALAN
Celalettin CAGLAYAN
Nesrin OZCELIK
Esin YESIL

Midur Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen

Gonalla Veli

Gorevi
Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri



Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlk stireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gliglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

21 Mart 2000 yilinda ,hayirsever is adami Sayin Suphi ONER tarafindan 11 derslik 1 labratuvar
, 1 kiitiphane, 4 idari oda ve 1 6gretmenler odasi olmak lGzere yaptirilmistir. Okul binamiz iki katl
olup, 6grenci tuvaletlerimiz bina igerisinde bulunmaktadir. 154 6grenci ile egitim 6gretime baslayan
okulumuzda 2023/2024 Egitim Ogretim yilinda 7 sube 1. sinif, 7 sube 2. Sinif ,7 sube 3. Sinif ve 7 sube
4.sinif olmak lizere toplam 780 6grenci kayitlidir. Okulumuzda 28 Sinif gretmeni, 2 ingilizce
O0gretmeni, 2 Rehber 6gretmeni bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Okulumuz stratejik planlarimizdaki hedefler ve gostergeler bazinda genel anlamda
basarili olmustur. Yalnizca okul 6ncesi okullasma orani okulumuzun ikili egitim olmasindan kaynakl
fiziki yetersizliklerden kaynakli basari saglanamamistir.

Devamsizlik orani konusunda yaptigimiz calismalarda 6grencilerimizin okula gelme oraninda
artis saglanmistir. Okullasma oraninda hedefe ulasilmistir. Kitap okuma oraninda okulumuza
sagladigimiz Sifir Atik Kitiphanesi sayesinde 6grencilerimizin kitap okuma aliskanliklari artirildigindan
oranda artis saglanmistir. Ayrica okuluz bahgesindeki oyun alanlarinin artirilmasi ile 6grencilerimiz
fiziksel aktivitelerde aktif hale getirilmis, sportif faaliyetlerde artis saglanmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel  * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * jIkdgretim Kurumlan
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. Maddesi

ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi
Stratejik Plani

ilge Milli Egitim Mudurltgii Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-Ogretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratalmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuratdlmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Intiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimal Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNE ARWNRWNRONOGOODUDLWNRWNRURDAWNROONOODULRLWNIER

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudarlGgimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gérusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Akdeniz Kaymakamhgi v
ilce Milli Egitim MUdurligi idare ve Personelleri v
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler
Okul Midiirliikleri V
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilgce Miidirligi
ilce Saghk Mudurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce MidirlGgi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Midrligi

2 22 2 22 2 2 2 2 2 2 <

ilce MUftiligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydag Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Dis Onem Etki

L7 e Pa;flas Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Akdeniz Kaymakamhgi \ 5 5 5
llge Milli Egitim MUidUrlGgu Idare ve

Pzrsonellegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Akdeniz Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligi \ 3 3 3
Akdeniz lige Saglik Mudirligi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilce Miidiirltgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet Mudarlaga \ 4 4 4
ilce Mftiilugi \ 4 4 4

Onem Derecest: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Suphi Oner ilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmisgtir.
Boylece Suphi Oner ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
ve 0grencilere uygulanmistir. Ankete 140 Kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Middurliuk Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
Paydaslarimiz genel anlamda okulmuzda yapilan egitim 6gretim ve faaliyetlerden memnun
olduklari gorilmustir.
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.0kul 6ncesi siniflarin agilmasi
2.0kul bahgesinin peyzaj ¢calismalari
3.Etkinliklerin arttiriimasi
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0kuluzun fiziksel eksikliklerin giderilmesi
2.Temizlik calismalari
3.Kultlrel etkinlik ve faaliyetler
4.Sportif faaliyetler

2.7. Okul/ Kurum Ici Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

7 ser tane 1. ,2. ,3., ve 4. Sinif kademesi bulunmakta. 28 tane kaynastirma
ogrencisi vardir. 145 tane yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Toplam

Ogrenci sayilar 6grenci sayisi 780°dir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel e 2020- Benimle Oynar misin oyunlari kapsaminda mendil
ve sportif basari verileri kapmaca 4.sii

e 2021-2. Siniflar siir yarismasinda ilge 1.si

e Okulumuz 2019 -2020-2021 yillarinda e- Twinning Avrupa
Kalite Etiketi almistir.

e 2023 Okullar Arasi Satrang Turnuvasi erkekler il 1.si

e 2024 Okullar Arasi Satrang Turnuvasi erkekler il 2.si

e 2024 Okullar Arasi Satrang Turnuvasi erkekler il 4.si

e Okulumuz 2022 -2023-2024 yillarinda e- Twinning Avrupa
Kalite Etiketi almistir.

Devam-devamsizlik verileri 780 6grencinin 5 gline kadar 150 kisi,10 gline kadar 59 kisi,20 giine kadar
35 kisi, 20 Uzeri de 45 6grenci devamsizlik bulunmaktadir.

insan kaynaklari verileri 3 tane idareci, 32 6gretmen, 1 tane de personel bulunmaktadir. 1 tane
idareci ve 1 6gretmen ylksek lisans mezunudur. Geriye kalan idareci ve
o6gretmenler lisans mezunudur. Bulunan bir personel 6nlisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici %100
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri Okul binamiz iki kath olup , 6grenci tuvaletlerimiz bina igerisinde
bulunmaktadir. 2023/2024 Egitim Ogretim yilinda 7 sube 1. sinif, 7
sube 2. Sinif ,7 sube 3. Sinif ve 7 sube 4.sinif olmak lizere 14 derslik
bulunmaktadir. Ayrica 1 kiitiiphane,3 idare odasi,1 materyal odasi,
1 o6gretmenler odasi, 1 rehberlik servisi odasi, biri depo olmak
lizere 4 tane konteyner sinif bulunmaktadir.

Tablo 3: Analiz icerik Tablosu
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyidk 6nem
tasimaktadir.

YUKSEK LISANS LISANS ONLISANS

T
Okul Miidiiri 1 1
Mudir yardimcilan 2 2
Brans Ogretmenleri 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 1 1
Yardimci Personeller 1 1
TOPLAM 2 2 2 4 6 1 1

Tablo 4: Suphi Oner ilkokulu Cahsanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
7-10Yil 1 33,33
10 Yil ve Uzeri 2 66,67

Tablo 5: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil
Hizmet Sureleri
7-10 Yil PDR X 8 1
7-10 Yil SINIF X 10 1
7-10 Yil INGILIZCE X 10 1
11-15vil PDR X 12 1
16-20 iINGILIZCE X 16 1
16-20 SINIF X 19 1
16-20 SINIF X 16 1
16-20 SINIF X 16 1
16-20 SINIF X 16 1
16-20 SINIF X 18 1
16-20 SINIF X 18 1
20 ve lizeri SINIF X 26 1
20 ve lizeri SINIF X 26 1
20 ve lizeri SINIF X 27 1
20 ve lizeri SINIF X 29 1
20 ve lizeri SINIF X 25 1
20 ve lizeri SINIF X 23 1




20 ve lizeri SINIF X 26 1

20 ve Uzeri SINIF X 25 1
20 ve uzeri SINIF X 27 1
20 ve lizeri SINIF X 21 1

20 ve uzeri SINIF X 21 1

20 ve Uzeri SINIF X 25 1

20 ve Uzeri SINIF X 22 1

20 ve Uzeri SINIF X 29 1

20 ve Uzeri SINIF X 21 1

20 ve Uzeri SINIF X 25 1

20 ve uzeri SINIF X 26 1

20 ve uzeri SINIF X 24 1

20 ve uzeri SINIF X 21 1

20 ve Uzeri SINIF X 28 1

20 ve Uzeri SINIF X 23 1

Tablo 6: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Brans! Katildigi Hizmet ici
Egitim Sayisi
NURGUL BOZ SINIF 22
ELVAN SONMEZ FESLI SINIF 25
BASAK OGUNC INGILIZCE 25
TULIN RIDVANOGULLARI SINIF 27
EMINE BARBA PDR 23
ALl ELBIR SINIF 36
BENGISU KAYA SINIF 50
NURCAN EZGU SINIF 20
ZAFER SAKAR SINIF 30
BESIRE MANSIZ TOZAR PDR 40
SAMIYE ULAS SINIF 35
MELKAN ALAN SINIF 41
SEDEF ALTUNTAS SINIF 32
AZIZE CELIK INGILIZCE 21
SAKINE ALDI SINIF 35
ZEYNEP SOBE SINIF 27
AYFER CANBOLAT TASKIN | SINIF 31
OZLEM KAVAK SINIF 21
ETHEM CIFTCI SINIF 31
AYSE GURBUZ DOGANCI SINIF 46
REYHAN YAVUZ SINIF 38
UMIT MERSIN SINIF 25
AYTEN KURT SINIF 53
YUSUF ERDEM YAVUZ SINIF 67
BULENT SAYAR SINIF 55
ZEYNEP KOSEDAL SINIF 21
FATMA GUNES SINIF 31
CELALETTIN CAGLAYAN SINIF 33
MELIKE SEZER SINIF 58
BILGIN OZTOPRAK SINIF 40
TURGAY MANGULDAR SINIF 27
MELEK AYTAR SINIF 26
NESRIN OZCELIK SINIF 18
SELDA DEMIR SINIF 43
BAHAR KOG SINIF 112

Tablo 7 : Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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Tablo 8: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyldk bolimi ydratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak galismalar yiritilmektedir. MadirlGglimuz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

Aracg-Geregler 2022 2023 2024 ihtiyag
Akilli Tahta 15 15 15 0
Bilgisayar 4 4 6 0
Ses sistemi 0

Kamera 13 13 13 0
Tablo 9: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
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Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kutiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X var
Spor Salonu X var

Tablo 10: Fiziki Mekan Durumu

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitge buyilkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yirataldGga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 71500 92950 120835 157085 204210
Okul Aile Birligi 71500 92950 120835 157085 204210
TOPLAM 143000 185900 241670 314170 408420

Tablo 11: Kaynak Tablosu
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YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 3.877
Kiigiik Onarim 3.499 8.833,89 30.286,2
Bilgisayar Harcamalari N 0 28.331,68 2950 98.603,77 Y

Biiro Makinalari Harcamalari v 0 0 13.745,56
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 6408,5
Kirtasiye 733 595,39 820,8
GENEL 4232 12.414,39 55.137,56

Tablo 12: Gelir-Gider Tablosu

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (Genel Mevcut:780, Ortalama sinif mevcudu:27, mevcudu en fazla olan:32
ve en az olan sinif mevcudu sayisi:21, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi:24)

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler:Tiirkce Matemetik, Katilan 6grenci sayisi:8, gérev alan
o0gretmenlerin sayisi:2, )

Okul/kurumun akademik basarisi (Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani:yok, il basari sirasi:yok, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani:738/%94,
sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani :32/%6)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar:23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami ve Kermesi-Cumhuriyet Bayrami-istiklal Marsinin Kabulu) neler oldugu, bunlarda gérev alan
o0gretmen sayisi :34, 6grenci velilerin sayisi:450,

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi :Tarsus Genglik Merkezi ,Masal Evi ,Arbella
,Mercan Bilim Merkezi,Yaparak Yasayarak Ogrenme Merkezi) ; kiltiirel faaliyetlerde gérev alan
o0gretmen :34, 6grenci velilerin sayisi:300

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari:yok

Okul/kurumun bilimsel yayinlari :yok

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu:iFET-Minikler Satrang takimi,
antrendr sayisi:yok, lisansh 6grenci sayisi:8, bu alanda kazanilan basarilar:Satrang mersin il 2.1igi)
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bltin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin Olg¢lsinil gosteren araglarin bittnaddr.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batindadar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1.Velilerizin egitime ve okula karsi yaklasimi pozitif yéndedir

2.0kul personelimizin egitim égretim faaliyetlerinde duyarli olmalari
3.Ziimreler arasi isbirliginin kuvvetli olusu

4.0gretmen Veli diyalogunun giiclii olusu

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye acik alanlar:
1.0gretmenlerimizin yenilik¢i yaklasimlari uygulamaya istekli olusu
2.Veli guruplarimizin birlikte hareket etme isteginin olmasi

3.Veli ve 6grencilrimizin sosyal ve kiiltiirel calismalarda bulunma istegi
4.0lkulumuzun fiziki calismalara misait olmasi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: SUPHI ONER ilkokulu Teskilat Semasi

| Okul Midari

el N

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] -l Miidir yardimalan I-[ Kurullar ]
|

Ogretmen Ogrenci > Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.8.1.i¢sel Faktorler

Okul personelinin dinamik olmasi

=

Velilerimizin 6gretmenlerine olan inanci

Okulun ve gevresinin yeniliklere agik olmasi

Alanlarinda ve gesitli dallarda kendini iyi yetistirmis 6gretmenlerin olmasi
Ogrencilerimizin spora olan digkiinlGg

Ogretmenlerimizin isbirligine agik olmasi

Sik sik gesitli sosyal etkinlikler diizenlenmesi

00 N oo B~ W N

Ogrencilerin gereken dzveri ve degerin verilmesi

1  Velilerin ekonomik ve sosyal diizeylerinin disiik olmasi
2 Okulumuzun fiziki yapisinin ihtiyaglara cevap verememesi
Cevremizde okuma yazma oraninin diistik olmasi

Spor salonu olmamasi

v b~ W

Toplanti ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi.

2.8.2. Digsal Faktorler

1  Velilerimizin okulumuzda yapilan egitim disi calismalara istekli olmasi
2 Okulumuzun fiziki agidan dizeltilmeye musait olmasi

3 Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin yakin ¢evrede gidebilecekleri ortaokulun
bulunmasi
4 Halk egitimle isbirligi icinde olunmasi

5  Genel olarak velilerin egitim konusunda bilingli olmasi
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1  Okulumuzun ekonomik yonden zayif olmasi

2 Mevsimlik isci ailelerinin sirkilasyonun fazla olmasi

3 Baz velilerimizin egitime 6nem vermemesi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmigtir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani %98

Okula Devam/Devamsizlik
%94 /%6

Okula uyum,
Oryantasyon%98

Ozel Egitime ihtiyac Duyan
Bireyler 7

Yabanci Ogrenciler 151

Akademik Basari%94

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari%6

Okul Terkleri

Ogretim Yoéntemleri
Ders Arag ve Gerecleri

Rehberlik
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Kurumsal iletisim

Kurumsal YOonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler
Okul Madarltglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Sevgi, saygi ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme
sorumlulugu” ile ”mikemmel" e ulasmak icin ¢alismak, stirekli gelisimle
sektorde dncii olmaktir.

3.3. ViZYON

Miikemmel bir diinya igin kendini ve toplumu siirekli gelistiren, "mutlu" ve
"6zglir" insan yetistirmektir...

3.4. TEMEL DEGERLER
Sevgi
Saygi
Giiven
Basarma azmi
Gelecegi sekillendirme sorumlulugu
Kurumdashk
Adalet
Esitlik
Diiriistliik
Sorumluluk

Yenilik¢ilik
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .

devamsizlik sorunlarini gidermek.

" . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 96 97 97 98 99 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul 20
oncesi egitim almis olanlarin sayisi Oran 60 66 73 73 86 100
P.G.1.1.3 20 glin ve Uzeri
Ozilrli devamsizlik yapan 20
dgrenci sayisi/oran Oran 1.53 1.53 1.41 1.28 1.28 1.28
P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri
Ozlrstz devamsizlik yapan 20
Bgrenci sayisi/orani Oran 5.7 5.12 3.84 3.2 1.78 0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik
VDL BETANE S E el Oran 20 | 487 | 32 | 256 | 192 | 128 | o0

Koordinator Birim

Okul mudir/ Mudir yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

227062

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Tablo 13: Egitim Ogretime Erisim
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‘ EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 o g . : .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

) _ Hedefe | \po\cyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkce 100 100 100 100 100 100
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 90 90 95 95 100 100
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisiforani O 30 2.97 | 256 | 2.30 | 1,92 | 1,78 | 0,64
P.G.2.1.4 Basarisizliktan
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/oran Ol 30 094 | 0,64 | 051 | 025 | 0,12 | ©

Koordinator Birim

Okul Mudir ve Mudir Yardimcllari

is birligi yapilacak

Sinif Ogretmenleri, Brans 6gretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi,

birimler Mubhtarlik
. Ogrencilerin etkinliklere katihmi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

Riskler kalmasi
Ogrencilerin yogun ders programlarindan sikilmalari
S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolari aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

317494

Velilerin gerekli bilgi ve 6zveriye sahip olmamasi

Tespitler Etkinliklere katilmda gerekli 6zenin gosterilmemesi
Yetistirme kurslarinda devam konusuna gereken hassasiyetin gosterilmemesi
Gerekli bilgilendirmeler yapilmali

ihtiyaclar Kazanimlar neler olacak séylenmeli

Gerekli calisma ortami ve zamani uygun hale getirilmeli
Velilerle sik sik is birligi,iletisim icinde olunmali

Tablo 14: Egitim Ogretimde Kalite
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‘ ‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF 1

. , Hedefe | \joycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 20 100 100 100 100 100 100

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci 20
sayisi/orani (%) OrED 50 57,69 | 70,5 | 83,3 | 96,15 | 100

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

sayisi/orant Oran 20 78 | 1538 | 17,94 | 20,51 | 23 | 25,6
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 20
dgrenci sayisi/orani i 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yiinda geleneksel cocuk oyunlarina
ybnelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 20 100 100 100 100 100 100
sayisl.
Koordinator Birim Okul Midir ve Middr Yardimcilari
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Brans d6gretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile
birligi, Muhtarlik, Belediyeler
Riskler Sicak veya soguk havalar olumsuz durumlar olusturabilir.
Egitimlere katilma oraninda dususler gorilebilir.
Egitimlerin 6grenciler icin sikici olabilmesi.
Hedeflere ulasmada istenilen saylya ulasilamayabilir.
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.
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S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

317494

Ogrencilerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerin etkinliklere katilim gosterme konusunda yénlendirmede

Tespitler eksiklik olmasi.

Veliile iletisimde iyi olunmamasi.

Ogrenci egitimlerine devam edilmesi ve farkindaligin artiriimasi.
ihtiyaclar Veliile iyi bir iletisimin kurulmasi.

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Tablo 15: Sosyal Faaliyetler

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.4.1.3 Saglkli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan OgrenCI sayisl Oran 10 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 2 2 3 3 o &
PG.4.1.5 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi | Oran 10 100 100 | 100 100 100 100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan OgrenCI sayisl Oran 10 100 100 100 100 100 100
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Koordinator Birim Okul Mudir ve Mudir Yardimcilari

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Brans égretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile
birligi, Muhtarlik, Belediyeler
Riskler Seviyeye uygun kitap segiminde sikintilar yasanabilir.

Egitimlerin 6grenciler icin sikici olabilmesi.
Serbest etkinliklere ayrilan zamanin farkli sekilde kullaniimasi
Egitimlere katilma oraninda dususler gorilebilir.

S.4.1 Okul Kiutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bélim{ okumaya ayrilacak ve okul
mudurltglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler . . . . . TR .
S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgli kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 317494
Kitliphanenin yeterince aktif kullanilmamasi
Ogrencilerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

Tespitler Guzel 6rnek davranislar olmamasi
Ogrencileri etkinliklere yénlendirmede eksiklik olmasi.

Veliile iletisimde yetersiz kalinmasi

Ogrenci seviyesine uygun kitap bulundurma
. Etkinlikleri eglenceli hale getirme
Ihtiyaglar INKIen esiencet getl

Veliile iletisimin devam edilmesi.
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Tablo 16: Egitim ve Ogretimde Kalite
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 D28 opla

Genel Biitge 71500 92950 | 120835 | 157085 | 204210 | 646580
92950

Diger (Okul Aile Birlikleri) 71500 120835 | 157085 | 204210 | 646580

TOPLAM | 143000 185900 | 241670 | 314170 | 408420 | 1293160
Tablo 17: Maliyetlendirme

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 12555 |16321 21217 27582 (35856 |113531

Hedef1.1 12555 (16321 21217 [27582 35856 (113531

Amag2 17555 22821 [29667 (38567 50137 |158747

Hedef2.1 17555 22821 29667 [38567 50137 (158747

Amag3 17555 22821 [29667 (38567 50137 |158747

Hedef 3 17555 22821 29667 38567 [50137 158747

Amag 4 17555 22821 29667 38567 [50137 158747

Hedef4 17555 22821 29667 38567 [50137 158747

Genel 12560 (16332 [21234 [27604 (35886 (113616
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 143000 [185900  [241670  [314170  [408420 1293160

Tablo 18: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim midurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisultp karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
MudurlGga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurliigiine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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